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OŚWIADCZENIE  PRACOWNIKA - RODZICA / OPIEKUNA DZIECKA*) W SPRAWIE KORZYSTANIA 
Z UPRAWNIEŃ RODZICIELSKICH 

      Dotyczy: dziecka urodzonego /dzieci urodzonych*) w dniu …….…………….. .
Oświadczam, że:
1. W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 na podstawie  art. 148 pkt 3 Kp wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*) na wykonywanie pracy ponad osiem godzin na dobę w systemach czasu pracy, o których mowa w art. 135 – 138, art. 143 i art. 144 Kp.
2. W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 na podstawie art. 178 § 2 Kp: 
- wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*) na pracę w godzinach nadliczbowych,
- wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*) na pracę w porze nocnej,
- wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*) na delegowanie poza stałe miejsce pracy.

3. W okresie od dnia …………………………….. do dnia ukończenia przez dziecko / dzieci*)  14 roku życia zamierzam / nie zamierzam *) korzystać z uprawnienia określonego w art. 188 Kp**). 							
W związku z tym, że z ww. uprawnień może korzystać tylko jedno z rodziców lub opiekunów dziecka - jeżeli oboje są w zatrudnieniu - oświadczam, że drugi z rodziców / opiekunów dziecka*) z nich korzysta / 
nie korzysta*).				
                 
                 W przypadku zmiany zobowiązuję się do niezwłocznego złożenia nowego oświadczenia w sprawie korzystania z uprawnień rodzicielskich w Biurze Spraw Osobowych.


_______________________________
									        		       data i podpis
*) Niepotrzebne skreślić  
**) „Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o którym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia złożonym w danym roku kalendarzowym.
§ 3. Zwolnienie od pracy, o którym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego 
w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny.”  

Wniosek, o którym mowa w art. 188 § 2 Kp składa pracownik – rodzic/opiekun dziecka w jednostce organizacyjnej, 
w której jest zatrudniony.







